
 

 

DECRETO n. 82/2026 
 
 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO E ATTIVITÀ 
DIDATTICHE CURRICULARI MEDIANTE STIPULA DI CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO A TITOLO 
ONEROSO AI SENSI DELL'ART. 23, COMMA 2, DELLA LEGGE 240/2010 – A.A. 2026/2027 – CORSO DI 
LAUREA TRIENNALE IN SCIENZA DEI MATERIALI E CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE 
COGNITIVE E STUDI SULLA MENTE – SEDE DI POZZILLI (IS) 

 

IL DECANO 
 

VISTO l’art. 23, comma 2, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia 
di organizzazione delle Università, di personale accademico e reclutamento”; 

VISTO il D.M. 21 luglio 2011, n. 313, concernente il trattamento economico spettante ai 
titolari di contratti per attività di insegnamento stipulati ai sensi dell’art. 23, comma 
2, della Legge n. 240/2010; 

VISTO lo Statuto di UNINEUROMED – Neuromed Mediterranean University of Sciences and 
Technologies; 

VISTO il Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei professori a contratto; 
TENUTO CONTO della programmazione didattica approvata per l’a.a. 2026/2027, nonché degli 

insegnamenti e delle attività didattiche integrative da affidare mediante contratto; 
VISTA la Determina n. 1/2026 con la quale il dott. Umberto Pagano e il dott. Marco 

Patriciello, rispettivamente Presidente e Consigliere Delegato di Unineuromed, 
hanno individuato ed altresì autorizzato l’avvio delle procedure concorsuali volte ad 
assicurare tempestivamente le risorse di docenza necessarie al regolare svolgimento 
delle attività didattiche dei Corsi di studio già accreditati dell’Ateneo; 

VERIFICATA     la necessità di provvedere alla copertura di attività didattiche curriculari nell’ambito del 
Corso di Laurea triennale in Scienze dei Materiali e del Corso di Laurea Magistrale in 
Scienze Cognitive e Studi sulla Mente per l’a.a. 2026/2027; 

VISTA la copertura finanziaria garantita dall’Ente promotore Neuro Education S.p.A.; 
 

DECRETA 
 

l’emanazione del seguente AVVISO DI SELEZIONE per il conferimento, mediante procedura 
comparativa pubblica per titoli, di incarichi di insegnamento e attività didattiche curriculari ai sensi 
dell’art. 23, comma 2, della Legge n. 240/2010, mediante stipula di contratti di diritto privato a titolo 
oneroso per l’A.A. 2026/2027. 

 

Art. 1 – Attività didattiche oggetto dell’avviso 
È indetta una procedura comparativa pubblica per titoli finalizzata all’affidamento delle attività 
didattiche curriculari indicate di seguito: 

 
 

CdL in Scienza dei Materiali 



 
Insegnamento Cod. SSD Denominazione SSD N. CFU N. ORE 

Lingua inglese ANGL-01/C Lingua, traduzione e 
linguistica inglese 

6 60 

 

 

CdLM in Scienze cognitive e studi sulla mente (LM55) 
 

Insegnamento Cod. SSD Denominazione SSD N. CFU N. ORE 

Psicologia cognitiva PSIC-01/A Psicologia generale 4 40 

 

L’attività didattica sarà svolta in presenza. 
 

Art. 2 – Requisiti di partecipazione 
Possono partecipare alla procedura studiosi ed esperti di comprovata qualificazione scientifica o 
professionale, anche stranieri. 
La qualificazione scientifica e/o professionale deve essere comprovata mediante curriculum, titoli 
accademici, attività didattica, produzione scientifica e/o esperienza professionale coerente con 
l’attività oggetto dell’incarico. 
Costituiscono titoli preferenziali, ove pertinenti: 

• possesso del titolo di dottore di ricerca; 

• specializzazione medica; 

• Abilitazione Scientifica Nazionale; 

• titoli equivalenti conseguiti all’estero. 
I candidati in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero sono tenuti ad allegare alla domanda: 
- copia del riconoscimento accademico (equipollenza) o del riconoscimento finalizzato (equivalenza) 
del titolo estero a quello italiano rilasciato ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 
oppure 
- nelle more del rilascio da parte degli organi preposti del riconoscimento accademico o del 
riconoscimento finalizzato del titolo estero a quello italiano, copia della ricevuta di avvenuta consegna 
dell’istanza presentata (copia della PEC). 
L’allegazione di documentazione diversa da quelle sopra specificate (a mero titolo esemplificativo ed 
in via non esaustiva: traduzione legalmente riconosciuta, dichiarazioni di valore, ecc.) non sarà presa 
in considerazione ai fini della presente selezione. 

 

Art. 3 – Modalità e termini di presentazione della domanda 
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, datata e sottoscritta, deve essere trasmessa 
esclusivamente mediante PEC all’indirizzo: unineuromed@legalmail.it 
nell’oggetto della PEC dovrà essere riportata la dicitura: 
“Domanda bando docenze a contratto Decreto n. 82/2026 – Cognome Nome”. 
La domanda dovrà pervenire entro il termine perentorio di 15 (quindici) giorni decorrenti dal giorno 
di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’Ateneo. 
Farà fede la data e l’orario di ricezione della PEC. 
Qualora il termine cada in giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno lavorativo utile. Alla 
domanda devono essere allegati: 
a) curriculum vitae scientifico, didattico e professionale, debitamente datato e sottoscritto; 
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b) copia di un documento di identità in corso di validità; 
c) eventuali titoli (scientifici, didattici e professionali) e documenti ritenuti utili alla valutazione; 
d) eventuali pubblicazioni attinenti al settore scientifico-disciplinare dell’attività didattica, nel 
numero massimo di cinque. 
Le dichiarazioni contenute nella domanda e nei relativi allegati devono essere rese ai sensi del D.P.R. 
445/2000. 
L’Amministrazione si riserva di effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 
Il candidato che rilasci dichiarazioni mendaci è soggetto alle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000 e decade dagli eventuali benefici conseguiti. 
L’Università non assume responsabilità per mancata ricezione delle domande dovuta a errori 
imputabili al candidato o a disguidi telematici. 
Non possono partecipare alla procedura coloro che abbiano un rapporto di parentela o affinità fino al 
quarto grado con professori della struttura didattica di riferimento, con il Decano, con il Direttore 
Generale, con componenti del Consiglio di Amministrazione o degli altri organi competenti al 
conferimento dell’incarico. 
La domanda di partecipazione deve essere inviata utilizzando l’apposito modello (Allegato A). 

 

Art. 4 – Commissione e criteri di valutazione 
La Commissione giudicatrice è nominata con Decreto Rettorale1 ed è composta da tre docenti o esperti 
della materia. 
La Commissione procede alla valutazione comparativa dei candidati esclusivamente sulla base dei 
titoli e del curriculum presentati. 
La valutazione tiene conto dei seguenti criteri: 
a) qualificazione scientifica e professionale; 
b) congruenza del curriculum con l’attività didattica oggetto dell’incarico; 
c) attività didattica precedentemente svolta; 
d) rilevanza e continuità della produzione scientifica; 
e) esperienza professionale pertinente; 
f) qualità delle attività formative e professionali documentate. 
La Commissione redige verbale motivato  e  formula  un  giudizio  comparativo  motivato individuando 
il candidato maggiormente idoneo e redigendo una graduatoria per ciascun insegnamento. 

 

Art. 5 – Conferimento dell’incarico e stipula del contratto 
Il conferimento dell’incarico è disposto con Decreto Rettorale sulla base delle risultanze della procedura 
comparativa. 

Il nominativo del candidato selezionato è pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo. 
In caso di rinuncia, l’Università può procedere allo scorrimento della graduatoria o all’emanazione di 
un nuovo avviso. 
Il contratto è stipulato in forma scritta e contiene gli elementi previsti dall'art. 9 del Regolamento per 
il reclutamento e la disciplina dei professori a contratto. 
Qualora il contraente sia dipendente di Pubblica Amministrazione, la stipula è subordinata alla 
preventiva autorizzazione dell’Ente di appartenenza. 
I contratti non danno luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli universitari né instaurano rapporti di 
lavoro subordinato. 

 

Art. 6 – Durata e trattamento economico 
Il periodo di svolgimento dell’attività didattica coincide con il calendario ufficiale delle lezioni 
approvato dagli Organi accademici e pubblicato sul sito dell’Ateneo. 

 
1Le funzioni del Rettore sono svolte dal Decano Presidente del Comitato Tecnico Organizzatore di Unineuromed  



Il compenso previsto per l’attività di docenza è pari a euro 1.000,00 (mille/00) al lordo degli 
oneri previsti dalla legge, per CFU erogato. 
L’importo è comprensivo delle attività connesse alla docenza,  ivi  comprese  preparazione  delle 
lezioni, ricevimento studenti, assistenza didattica e verifica dell’apprendimento. 
Il trattamento fiscale e previdenziale dei compensi è determinato dalla normativa vigente e dal 
regime giuridico-fiscale applicabile al prestatore. 

 
 

Art. 7 – Diritti e doveri dei docenti a contratto 
I docenti a contratto  possono  assegnare  e  seguire  elaborati  finali  e  tesi  nei  limiti  previsti  
dai regolamenti dell’Ateneo e sono tenuti a: 

• svolgere integralmente l’attività didattica affidata; 

• rispettare il calendario accademico e i regolamenti interni; 

• partecipare alle commissioni di esame; 

• utilizzare le piattaforme e gli strumenti didattici dell’Ateneo; 

• collaborare alle attività di orientamento e assistenza agli studenti, 

• predisporre e trasmettere i registri delle attività svolte; 

• mettere a disposizione degli studenti materiali didattici e programmi degli  insegnamenti; 

• contribuire alle attività di monitoraggio e assicurazione della qualità della didattica. 

Art. 8 – Pagamento del compenso 
Il pagamento del compenso avviene, di norma, in un’unica soluzione, previa verifica del regolare 
svolgimento dell’attività didattica e previa acquisizione del registro delle attività  svolte e della 
documentazione richiesta. 
Il Decano autorizza la liquidazione del compenso dopo  l’accertamento  dell’adempimento  degli 
obblighi  contrattuali. 

 

Art. 9 – Pubblicità degli atti e clausole di salvaguardia 
Il presente avviso, gli eventuali decreti di nomina della Commissione e gli esiti della procedura  
sono pubblicati sul sito istituzionale dell’Ateneo www.unineuromed.it. 
La pubblicazione sul sito istituzionale ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
L’Università si riserva la facoltà di modificare, sospendere, prorogare o revocare il presente avviso, 
in tutto o in parte, per sopravvenute esigenze organizzative, didattiche, normative o finanziarie, 
senza che i candidati possano vantare pretese o diritti. 

 

Art. 10 – Trattamento dei dati personali 
I dati personali conferiti dai candidati saranno trattati da UNINEUROMED, in qualità di Titolare  del 
trattamento, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e  della  normativa nazionale 
vigente, esclusivamente per finalità connesse alla gestione della presente procedura selettiva. 
I diritti degli interessati sono esercitabili secondo quanto previsto dagli artt. 12–23 del Regolamento 
(UE) 2016/679. 

 

Art. 11 – Disposizioni Finali 
Per  tutto  quanto  non  previsto  dal  presente  bando,  trova  applicazione  la  normativa  vigente 
in materia. 
Ai sensi della Legge n. 241/1990 s.m.i. il Responsabile del procedimento è l’ing. Massimo 
PILLARELLA (segreteria@unineuromed.it). 

IL DECANO 
Prof. Luigi FRATI 

Firma digitale ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 

http://www.unineuromed.it/
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