
 

 

 
 
 
 
 
 

DECRETO N. 092/2026 
 
 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI INSEGNAMENTO E ATTIVITÀ DIDATTICHE 
CURRICULARI MEDIANTE STIPULA DI CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TITOLO ONEROSO AI SENSI 
DELL’ART. 23, COMMA 2, DELLA LEGGE 240/2010 – A.A. 2026/2027 – CORSO DI LAUREA MAGISTRALE A 
CICLO UNICO IN MEDICINE AND SURGERY (LM-41) – INSEGNAMENTO IN LINGUA INGLESE – MEDS-24/A – 
BIOMETRIA, STATISTICA E METODOLOGIA DELLA RICERCA – SEDE DI POZZILLI (IS) 
 
IL DECANO 
VISTO l’art. 23, comma 2, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione 
delle Università, di personale accademico e reclutamento”; 
VISTA la Legge 16 luglio 2026, n. 129, recante “Revisione delle modalità di accesso, valutazione e 
reclutamento del personale ricercatore e docente universitario”, che ha modificato, tra l’altro, l’art. 23, 
comma 2, della Legge n. 240/2010; 
VISTO il D.M. 21 luglio 2011, n. 313, concernente il tratamento economico spetante ai �tolari di contra� 
per a�vità di insegnamento s�pula� ai sensi dell’art. 23, comma 2, della Legge n. 240/2010; 
VISTO lo Statuto di UNINEUROMED – Neuromed Mediterranean University of Sciences and Technologies; 
VISTO il Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei professori a contrato; 
TENUTO CONTO della programmazione dida�ca per l’A.A. 2026/2027 del Corso di Laurea Magistrale a ciclo 
unico in Medicine and Surgery (LM-41), nonché degli insegnamen� e delle a�vità dida�che curriculari da 
affidare mediante contrato; 
VISTA la Determina n. 1/2026 con la quale il dot. Umberto Pagano e il dot. Marco Patriciello, rispe�vamente 
Presidente e Consigliere Delegato di UniNeuromed, hanno individuato ed altresì autorizzato l’avvio delle 
procedure concorsuali volte ad assicurare tempes�vamente le risorse di docenza necessarie al regolare 
svolgimento delle a�vità dida�che dell’Ateneo; 
VERIFICATA la necessità di provvedere alla copertura delle a�vità dida�che curriculari afferen� al setore 
scien�fico-disciplinare MEDS-24/A – Biometria, sta�s�ca e metodologia della ricerca, nell’ambito del Corso 
di Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicine and Surgery (LM-41), per l’A.A. 2026/2027; 
CONSIDERATO che l’a�vità dida�ca rela�va al predeto setore deve essere erogata su n. 3 coor� di studen�, 
per n. 4 CFU per ciascuna coorte, corrisponden� a n. 12 CFU complessivi; 
VISTA la copertura finanziaria garan�ta dall’Ente promotore Neuro Educa�on S.p.A.; 

 
DECRETA 

 
l’emanazione del seguente AVVISO DI SELEZIONE per il conferimento, mediante procedura compara�va 
pubblica per �toli, di un incarico di insegnamento e a�vità dida�che curriculari ai sensi dell’art. 23, comma 
2, della Legge n. 240/2010, mediante s�pula di contrato di dirito privato a �tolo oneroso per l’A.A. 
2026/2027. 
 
Art. 1 – A�vità dida�che oggeto dell’avviso 
 
È indeta una procedura compara�va pubblica per �toli finalizzata all’affidamento della seguente a�vità 
dida�ca curriculare nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicine and Surgery (LM-
41): 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

Insegnamento Cod. 
SSD Denominazione SSD N. 

canali 
CFU per 

canale 
CFU 

complessivi 
Ore 

complessive 
Biometria, sta�s�ca e 
metodologia della 
ricerca 

MEDS-
24/A 

Biometria, sta�s�ca e 
metodologia della ricerca 3 4 12 120 

 
L’incarico comprende l’erogazione dell’a�vità dida�ca su n. 3 canali di studen�, per n. 4 CFU per ciascuna 
canale, corrisponden� a n. 12 CFU complessivi. 
L’a�vità dida�ca sarà svolta in presenza e integralmente in lingua inglese, in coerenza con la lingua di 
erogazione del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicine and Surgery (LM-41). 
L’obbligo di u�lizzo della lingua inglese riguarda le lezioni, le a�vità dida�che connesse, l’interazione 
dida�ca con gli studen�, nonché le a�vità di verifica dell’apprendimento. 
 
 
Art. 2 – Requisi� di partecipazione 
Possono partecipare alla procedura studiosi ed esper� di comprovata qualificazione scien�fica o 
professionale, anche stranieri. 
La qualificazione scien�fica e/o professionale deve essere comprovata mediante curriculum, �toli accademici, 
a�vità dida�ca, produzione scien�fica e/o esperienza professionale coerente con l’a�vità oggeto 
dell’incarico. 
È richiesta un’adeguata conoscenza della lingua inglese, tale da consen�re lo svolgimento dell’a�vità 
dida�ca, delle a�vità connesse alla docenza e delle verifiche dell’apprendimento interamente in lingua 
inglese. 
La conoscenza della lingua inglese potrà essere comprovata o desunta dal curriculum vitae, da preceden� 
esperienze di insegnamento in lingua inglese, da a�vità scien�fiche o professionali svolte in contes� 
internazionali, nonché da eventuali ulteriori �toli o cer�ficazioni presenta� dal candidato. 
Cos�tuiscono �toli preferenziali, ove per�nen�: 
possesso del �tolo di dotore di ricerca; 
specializzazione medica; 
possesso dei requisi� di produ�vità e di qualificazione scien�fica di cui all’art. 16 della Legge n. 240/2010; 
comprovata esperienza dida�ca in lingua inglese; 
�toli equivalen� consegui� all’estero. 
I candida� in possesso di �toli di studio consegui� all’estero sono tenu� ad allegare alla domanda: 
copia del riconoscimento accademico (equipollenza) o del riconoscimento finalizzato (equivalenza) del �tolo 
estero a quello italiano rilasciato ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001; 
oppure 
nelle more del rilascio da parte degli organi prepos� del riconoscimento accademico o del riconoscimento 
finalizzato del �tolo estero a quello italiano, copia della ricevuta di avvenuta consegna dell’istanza presentata 
(copia della PEC). 
L’allegazione di documentazione diversa da quelle sopra specificate, a mero �tolo esemplifica�vo ed in via 
non esaus�va traduzione legalmente riconosciuta, dichiarazioni di valore, ecc., non sarà presa in 
considerazione ai fini della presente selezione. 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
Art. 3 – Modalità e termini di presentazione della domanda 
La domanda di partecipazione, redata in carta libera, datata e sotoscrita, deve essere trasmessa 
esclusivamente mediante PEC all’indirizzo: 
unineuromed@legalmail.it 
Nell’oggeto della PEC dovrà essere riportata la dicitura: 
“Domanda bando docenza a contrato Decreto 092/2026 – MEDS-24/A – Cognome Nome”. 
La domanda dovrà pervenire entro il termine perentorio di 15 (quindici) giorni decorren� dal giorno di 
pubblicazione del presente avviso sul sito is�tuzionale dell’Ateneo. 
Farà fede la data e l’orario di ricezione della PEC. 
Qualora il termine cada in giorno fes�vo, la scadenza è prorogata al primo giorno lavora�vo u�le. 
Alla domanda devono essere allega�: 
a) curriculum vitae scien�fico, dida�co e professionale, debitamente datato e sotoscrito; 
b) copia di un documento di iden�tà in corso di validità; 
c) eventuali �toli scien�fici, dida�ci e professionali e documen� ritenu� u�li alla valutazione; 
d) eventuali pubblicazioni a�nen� al setore scien�fico-disciplinare dell’a�vità dida�ca, nel numero 
massimo di cinque. 
Le dichiarazioni contenute nella domanda e nei rela�vi allega� devono essere rese ai sensi del D.P.R. 
445/2000. 
L’Amministrazione si riserva di effetuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 
Il candidato che rilasci dichiarazioni mendaci è soggeto alle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000 e decade dagli eventuali benefici consegui�. 
L’Università non assume responsabilità per mancata ricezione delle domande dovuta a errori imputabili al 
candidato o a disguidi telema�ci. 
Non possono partecipare alla procedura coloro che abbiano un rapporto di parentela o affinità fino al quarto 
grado con professori afferen� alla strutura dida�ca di riferimento, con il Decano Presidente del Comitato 
Tecnico Organizzatore, con componen� del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo. 
La domanda di partecipazione deve essere inviata u�lizzando l’apposito modello (Allegato A). 
 
Art. 4 – Commissione e criteri di valutazione 
La Commissione giudicatrice è nominata con Decreto del Decano ed è composta da tre docen� o esper� della 
materia. 
La Commissione procede alla valutazione compara�va dei candida� esclusivamente sulla base dei �toli e del 
curriculum presenta�. 
La valutazione �ene conto dei seguen� criteri: 
a) qualificazione scien�fica e professionale; 
b) congruenza del curriculum con l’a�vità dida�ca oggeto dell’incarico; 
c) a�vità dida�ca precedentemente svolta; 
d) rilevanza e con�nuità della produzione scien�fica; 
e) esperienza professionale per�nente; 
f) qualità delle a�vità forma�ve e professionali documentate; 
g) comprovata capacità di svolgere a�vità dida�ca in lingua inglese, anche desumibile da pregresse 
esperienze di insegnamento, a�vità scien�fica o professionale svolta in lingua inglese o in contes� 
internazionali. 
La Commissione redige verbale mo�vato e formula un giudizio compara�vo mo�vato, individuando il 
candidato maggiormente idoneo e redigendo la rela�va graduatoria. 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
Art. 5 – Conferimento dell’incarico e s�pula del contrato 
Il conferimento dell’incarico è disposto con Decreto del Decano sulla base delle risultanze della procedura 
compara�va. 
 
Il nomina�vo del candidato selezionato è pubblicato sul sito is�tuzionale dell’Ateneo. 
In caso di rinuncia, l’Università può procedere allo scorrimento della graduatoria o all’emanazione di un nuovo 
avviso. 
Il contrato è s�pulato in forma scrita e con�ene gli elemen� previs� dall’art. 9 del Regolamento per il 
reclutamento e la disciplina dei professori a contrato. 
Qualora il contraente sia dipendente di Pubblica Amministrazione, la s�pula è subordinata alla preven�va 
autorizzazione dell’Ente di appartenenza. 
I contra� non danno luogo a diri� in ordine all’accesso ai ruoli universitari né instaurano rappor� di lavoro 
subordinato. 
 
Art. 6 – Durata e tratamento economico 
Il periodo di svolgimento dell’a�vità dida�ca coincide con il calendario ufficiale delle lezioni approvato dagli 
Organi accademici e pubblicato sul sito dell’Ateneo. 
L’incarico riguarda n. 12 CFU complessivi, ar�cola� in n. 4 CFU per ciascuna delle tre coor�, per complessive 
n. 120 ore di a�vità dida�ca. 
Il compenso previsto per l’a�vità di docenza è pari a euro 3.000,00 (tremila/00) al lordo degli oneri previs� 
dalla legge, per CFU erogato. 
L’importo è comprensivo delle a�vità connesse alla docenza, ivi comprese preparazione delle lezioni, 
ricevimento studen�, assistenza dida�ca e verifica dell’apprendimento. 
Il tratamento fiscale e previdenziale dei compensi è determinato dalla norma�va vigente e dal regime 
giuridico-fiscale applicabile al prestatore. 
 
Art. 7 – Diri� e doveri dei docen� a contrato 
I docen� a contrato possono assegnare e seguire elabora� finali e tesi nei limi� previs� dai regolamen� 
dell’Ateneo e sono tenu� a: 

• svolgere integralmente l’a�vità dida�ca affidata; 
• svolgere in lingua inglese tute le a�vità dida�che oggeto dell’incarico e le rela�ve verifiche 

dell’apprendimento; 
• rispetare il calendario accademico e i regolamen� interni; 
• partecipare alle commissioni di esame; 
• u�lizzare le piataforme e gli strumen� dida�ci dell’Ateneo; 
• collaborare alle a�vità di orientamento e assistenza agli studen�; 
• predisporre e trasmetere i registri delle a�vità svolte; 
• metere a disposizione degli studen� materiali dida�ci e programmi degli insegnamen�; 
• contribuire alle a�vità di monitoraggio e assicurazione della qualità della dida�ca. 

 
Art. 8 – Pagamento del compenso 
Il pagamento del compenso avviene, di norma, in un’unica soluzione, previa verifica del regolare svolgimento 
dell’a�vità dida�ca e previa acquisizione del registro delle a�vità svolte e della documentazione richiesta. 
Il Decano autorizza la liquidazione del compenso dopo l’accertamento dell’adempimento degli obblighi 
contratuali. 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
Art. 9 – Pubblicità degli a� e clausole di salvaguardia 
Il presente avviso, gli eventuali decre� di nomina della Commissione e gli esi� della procedura sono pubblica� 
sul sito is�tuzionale dell’Ateneo www.unineuromed.it. 
La pubblicazione sul sito is�tuzionale ha valore di no�fica a tu� gli effe�. 
L’Università si riserva la facoltà di modificare, sospendere, prorogare o revocare il presente avviso, in tuto o 
in parte, per sopravvenute esigenze organizza�ve, dida�che, norma�ve o finanziarie, senza che i candida� 
possano vantare pretese o diri�. 
 
Art. 10 – Tratamento dei da� personali 
I da� personali conferi� dai candida� saranno trata� da UNINEUROMED, in qualità di Titolare del 
tratamento, nel rispeto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e della norma�va nazionale vigente, 
esclusivamente per finalità connesse alla ges�one della presente procedura sele�va. 
I diri� degli interessa� sono esercitabili secondo quanto previsto dagli art. 12–23 del Regolamento (UE) 
2016/679. 
 
Art. 11 – Disposizioni finali 
Per tuto quanto non previsto dal presente bando, trova applicazione la norma�va vigente in materia. 
Ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i., il Responsabile del procedimento è l’ing. Massimo PILLARELLA 
(segreteria@unineuromed.it). 
 

 
IL DECANO 

Prof. Luigi FRATI 
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