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DECRETO RETTORALE N. 051/2026 
 

OGGETTO: Raccolta delle manifestazioni di interesse ai sensi dell’art. 7 comma 5/bis e seg. della 

L. 240/2010, per la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia per il G.S.D. 01/INFO-01 
 

IL DECANO 
 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle Università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 

l’efficienza del sistema Universitario”, in particolare l’art. 7 comma 5/bis e seg.; 

VISTO lo Statuto della libera Università UNINEUROMED – Neuromed Mediterranean University of 

Sciences and Technologies; 

VISTO il Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori di I e II fascia;  

VISTO il D.M. 29 aprile 2022, n. 367, con il quale sono stati definiti i criteri e le modalità di 

reclutamento di professori di I e II fascia mediante procedure selettive, volte a verificare la 

corrispondenza delle proposte progettuali presentate dai candidati alle esigenze didattiche, di ricerca 

e di terza missione espresse dalle Università; 

VISTO il D.M. 10 maggio 2023, n. 456, con il quale è stata definita la nuova tabella di corrispondenza 

tra posizioni accademiche italiane ed estere di cui all’articolo 18, comma 1, lettera b), della Legge 

30 dicembre 2010, n. 240; 

VISTO il D.R. n. 043/2026, con il quale sono stati approvati gli atti della procedura selettiva per la 

copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia per il GSD 09/IINF-05 (Sistemi di elaborazione delle 

informazioni) – SSD IINF-05/A (Sistemi di elaborazione delle informazioni), conclusasi senza 

l'individuazione di candidati idonei; 

CONSIDERATO che, alla luce delle esigenze di sviluppo dell'offerta formativa e delle attività di 

ricerca dell'Ateneo, le competenti strutture accademiche hanno proposto la riallocazione della 

posizione su un'area scientifico-disciplinare affine, ritenuta maggiormente rispondente alle attuali 

esigenze istituzionali; 

VISTE le delibere adottate dal CTO e dal Consiglio di Amministrazione nelle rispettive sedute del 22 

giugno 2026, in ordine all’istituzione di n. 1 posto di Professore di ruolo di II fascia per il GSD 

01/INFO-01 (Informatica) – Settore scientifico disciplinare INFO-01/A (Informatica) da coprire ai 

sensi dell’art. 7, commi 5-bis e seg., della Legge n. 240/2010; 

RITENUTO pertanto opportuno procedere all’istituzione del posto nel nuovo Gruppo Scientifico 

Disciplinare e Settore Scientifico Disciplinare individuati dagli Organi accademici, raccomandandosi 

di aggiornare entro il mese di settembre 2026 gli atti di pianificazione ministeriale correlati, ove 

necessario; 



 

2 
 
 

 

PRESO ATTO che per il posto bandito è stata accertata dal Consiglio di Amministrazione la 

necessaria copertura finanziaria garantita dall’Ente Promotore in questa fase di avvio di attività 

dell’Ateneo; 

DECRETA 

Art. 1 - Indizione della procedura 
1. È indetta, ai sensi dell’art. 7, commi 5-bis, 5-ter e 5-quater, della Legge n. 240/2010, una 

procedura selettiva di chiamata per la copertura di n. 1 posto di Professore di ruolo di II fascia per 

il GSD 01/INFO-01 (Informatica) – Settore scientifico disciplinare INFO-01/A (Informatica) per le 

esigenze dell’attivando Corso di Studi in Scienza dei Materiali, in particolare per le specifiche 

esigenze di seguito dettagliate. 

Esigenze didattiche: 
Impegno didattico corrispondente a quanto previsto dalle leggi nazionali; nello specifico, dovrà 

riservare annualmente a compiti didattici e di servizio agli studenti, inclusi l'orientamento e il tutorato, 

nonché ad attività di verifica dell'apprendimento, non meno di 350 ore e sarà conforme a quanto 

indicato per il SSD INFO-01/A (Informatica) nella programmazione didattica dell’attivando Corso di 

Studi in Scienza dei Materiali. L’impegno didattico sarà rivolto in particolare all’insegnamento di 

Informatica. 

Esigenze di ricerca: 
Il candidato dovrà possedere un’attività di ricerca di elevato livello internazionale comprovata da 

collaborazioni con centri di ricerca internazionali di riconosciuto prestigio e dovrà presentare una 

proposta progettuale su tematiche che, nell’ambito del SSD INFO-01/A, vertano anche sul tema di 

ricerca della progettazione di sistemi informativi complessi, gestione di big data e sviluppo di 

tecnologie abilitanti per la conservazione e valorizzazione dei beni culturali. In particolare, il 

candidato dovrà dimostrare, attraverso le pubblicazioni, l’organizzazione e partecipazione a 

convegni internazionali, il coordinamento di gruppi di ricerca, di sapersi muovere nell’ambito delle 

metodologie informatiche applicate e delle architetture di dati. Il candidato dovrà, inoltre, avere 

comprovate competenze di ricerca scientifica avanzata nella progettazione concettuale e logica di 

basi di dati, grafi di conoscenza (knowledge graphs) e nell'applicazione di tecniche di intelligenza 

artificiale per l'estrazione dell'informazione. 

Costituirà altresì elemento qualificante del profilo la comprovata esperienza nell'applicazione delle 

metodologie proprie del settore ai domini delle neuroscienze, delle scienze cognitive e della salute 

digitale, con particolare riferimento all'analisi e modellazione di dati complessi, all'intelligenza 

artificiale applicata ai processi cognitivi e comportamentali, ai sistemi di supporto alle decisioni e alle 

tecnologie digitali per la ricerca e l'innovazione in ambito biomedico e neuropsicologico, in coerenza 

con il progetto scientifico e formativo dell'Ateneo. 
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Esigenze di terza missione: 
Il candidato dovrà contribuire alla missione culturale e sociale dell’Ateneo attraverso la divulgazione 

e la disseminazione dei risultati della ricerca scientifica nel campo dell'ingegneria informatica e delle 

tecnologie digitali, mediante iniziative e progetti relativi, in particolare, al trasferimento tecnologico 

verso enti di ricerca, istituzioni pubbliche e private, imprese e organizzazioni operanti nei settori 

dell’innovazione digitale. Il candidato dovrà inoltre promuovere attività di valorizzazione della ricerca 

e di trasferimento delle conoscenze nei settori delle neuroscienze, delle scienze cognitive, della 

salute digitale e della medicina di precisione, favorendo la collaborazione tra Università, enti del 

Servizio Sanitario, IRCCS, imprese innovative e stakeholder territoriali. Costituirà elemento 

qualificante la partecipazione a iniziative finalizzate allo sviluppo di ecosistemi dell’innovazione, 

all’utilizzo responsabile dell’intelligenza artificiale in ambito sanitario e formativo, alla gestione e 

valorizzazione dei dati per finalità di ricerca e all’implementazione di soluzioni digitali ad elevato 

impatto sociale e clinico, in coerenza con la missione istituzionale dell’Ateneo. 

 

Art. 2 - Requisiti per l’ammissione alla procedura  
1. Sono ammessi a partecipare alla procedura di selezione:  

a) professori associati, in servizio da almeno cinque anni presso altre Università nella fascia 

corrispondente a quella per la quale viene bandita la selezione;  

b) studiosi stabilmente impegnati all'estero in attività di ricerca o di insegnamento, che ricoprono da 

almeno cinque anni presso Università straniere una posizione accademica equipollente sulla 

base di tabelle di corrispondenza definite e aggiornate ogni tre anni dal Ministro dell’Università e 

della Ricerca;  

c) dirigenti di ricerca e primi ricercatori presso gli enti pubblici di ricerca, nonché i soggetti inquadrati 

nei ruoli a tempo indeterminato, ovvero a tempo determinato ai sensi dell'articolo 1, commi 422 e 

seguenti della legge 27 dicembre 2017, n. 205, degli istituti di ricovero e cura a carattere 

scientifico (IRCCS), in servizio da almeno cinque anni presso l'ente di appartenenza, che 

svolgano attività di ricerca traslazionale, preclinica e clinica e che siano in possesso 

dell'abilitazione scientifica nazionale per il GSD/SC e la fascia a cui si riferisce la procedura.  

2. I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande.  

3.  Sono altresì esclusi dalla procedura selettiva di cui al presente bando coloro i quali, al momento 

della presentazione della domanda, abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto 

grado compreso, con i soggetti di cui all’ art. 18, comma 1, lettera c), della legge 240/2010.  

4. L’esclusione dalla procedura è disposta con motivato Decreto Rettorale, notificato all’interessato.  
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5. La presentazione della candidatura ai fini della manifestazione di interesse non dà diritto, in ogni 

caso, all'ammissione alle procedure d'accesso alle qualifiche del personale docente 

dell'Università.  

 
Art. 3 - Modalità e termini di presentazione della domanda 

1. La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente per via 

telematica al seguente indirizzo di posta elettronica certificata unineuromed@legalmail.it entro il 

termine perentorio delle ore 23:59 del giorno 30/06/2026. Il suddetto termine è determinato in 

ragione dell’urgenza sottesa alla procedura, coì come puntualmente definito nella delibera 

istitutiva del posto. 

2. Nella domanda di partecipazione i candidati, a pena di esclusione dalla selezione, dovranno 

indicare:  

a) cognome e nome;  

b) data e luogo di nascita;  

c) residenza;  

d) codice fiscale (solo per i cittadini italiani);  

e) la cittadinanza posseduta;  

f) di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il Comune e indicando eventualmente i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; i candidati cittadini di Stati 

esteri dovranno dichiarare di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o 

provenienza, ovvero il mancato godimento degli stessi, indicandone la motivazione;  

g) di non aver mai riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne riportate indicando 

gli estremi delle relative sentenze e gli eventuali procedimenti penali pendenti;  

h) l’attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i cittadini italiani);  

i) di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 

statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del D.P.R. 10.01.1957, n. 3 (solo per i cittadini 

italiani);  

j) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per cittadini stranieri);  

k) di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso con di affinità, 

fino al quarto grado compreso, con i soggetti di cui all’ art. 18, comma 1, lettera c), della legge 

240/2010;  

l) di essere in possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla procedura.  

I candidati dovranno indicare, a pena di esclusione dalla selezione, nella domanda, nonché allegare 

i seguenti documenti caricandoli esclusivamente nella medesima procedura in formato PDF:  

mailto:unineuromed@legalmail.it
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m) il curriculum scientifico-professionale completo dell’elenco delle pubblicazioni e dei titoli 

posseduti;  

n) la proposta progettuale elaborata dal candidato al fine di soddisfare le specifiche esigenze di 

didattica, di ricerca e di terza missione dell’Ateneo indicate all’art. 1. La proposta progettuale 

potrà avere un’estensione massima di 50.000 battute (eventuali note e spazi inclusi);  

o) la fotocopia non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità.  

3. I titoli e le pubblicazioni che il candidato intende presentare devono essere posseduti alla data di 

scadenza dell’avviso e sono dichiarati esclusivamente all’interno del curriculum di cui alla 

precedente lett. m).  

4. Le pubblicazioni, allegate alla domanda di partecipazione, dovranno essere prodotte nella lingua 

di origine e, se diversa da quelle di seguito indicate, tradotte in una delle seguenti lingue: italiano, 

francese, inglese, tedesco, spagnolo. I testi tradotti possono essere presentati in copie 

dattiloscritte insieme con il testo stampato in lingua originale.  

5. Ai sensi dell’art. 3, commi 2, 3 e 4, del D.P.R. n. 445/2000, i cittadini di Stati non appartenenti 

all’Unione Europea, regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni 

sostitutive, in alternativa alla produzione di documenti originali, limitatamente agli stati, alle qualità 

personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali 

disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dell’immigrazione e 

la condizione dello straniero, nonché nei casi in cui la produzione di dette dichiarazioni avvenga 

in applicazione di convenzioni internazionali tra l’Italia e il Paese di provenienza. I certificati 

rilasciati dalle competenti autorità di Stati esteri devono essere conformi alle disposizioni vigenti 

nello Stato stesso e devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata 

conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da 

un traduttore ufficiale.  

6. La veridicità di quanto indicato nella domanda e nel curriculum è attestata dal candidato, ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000.  

7. L’Amministrazione si riserva di procedere ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese 

dai candidati in relazione ai titoli/pubblicazioni posseduti, nonché di richiederne l’eventuale 

esibizione in ogni momento e/o all’atto dell’eventuale assunzione.  

8. Non verranno prese in considerazione le domande che non perverranno nel termine stabilito dal 

bando.  

 

Art. 4 - Costituzione e adempimenti della Commissione giudicatrice  
1. La Commissione giudicatrice è costituita da tre componenti individuati dal CTO e appartenenti 

allo specifico GSD oggetto della posizione cui si riferisce l’avviso.  

2. La Commissione è nominata con Decreto rettorale, pubblicato sul sito web di Ateneo. 
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3. La Commissione svolge i lavori alla presenza di tutti i componenti e assume le proprie 

deliberazioni a maggioranza.  

4. La Commissione può avvalersi anche di strumenti telematici di lavoro collegiale, purché 

esplicitamente dichiarati nel Verbale d’insediamento della Commissione.  

5. La Commissione previa definizione di criteri, procede ad effettuare la valutazione comparativa 

delle proposte progettuali presentate dai candidati ammessi.  

 
Art. 5 - Accertamento della regolarità formale degli atti e chiamata del candidato selezionato 

1. Gli atti della Commissione sono approvati con Decreto del Rettore e pubblicati sul sito web 

dell'Università.  

2. Il decreto di approvazione atti è trasmesso al CTO per la delibera di proposta di chiamata che 

viene approvata dal Consiglio di Amministrazione. 
 

Art. 6 - Nomina in ruolo, diritti e doveri  
1. Il vincitore del presente avviso pubblico è nominato in ruolo con Decreto Rettorale.  

2. Il rapporto di lavoro che si instaura tra l’Università ed il Professore associato ha decorrenza 

giuridica dalla chiamata e conseguente nomina del professore.  

3. La decorrenza economica è fissata al 1° settembre 2026.  

4. L’Ateneo provvede alla copertura assicurativa prevista dalla legge per rischi da infortunio e 

responsabilità civile.  

5. Il Professore dovrà svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli 

studenti inclusi l’orientamento e il tutorato, nonché attività di verifica dell’apprendimento.  

6. L’impegno annuo complessivo è stabilito nel Regolamento interno in materia.  

7. Il Professore, oltre ad attività di ricerca e aggiornamento scientifico, è tenuto a riservare 

annualmente a svolgere compiti didattici e di servizio agli studenti, inclusi l’orientamento e il 

tutorato, nonché ad attività di verifica dell’apprendimento.  

8. Il Professore, nell’ambito dei propri doveri istituzionali annuali, al fine di assicurare una periodicità 

garantita di coordinamento delle proprie attività di didattica e ricerca con quelle dell’Ateneo, 

organizza la propria attività in modo da assicurare la presenza assiduamente presso una delle 

sedi dell’Ateneo, o in missione per conto dello stesso, così da garantire la costante partecipazione 

alla programmazione e realizzazione delle attività didattiche (commissioni di esami e di laurea, 

didattica integrativa, ecc.), di terza missione (convegni, seminari, ecc.), delle attività di ricerca, 

della vita degli organi collegiali (riunioni, istruttorie, redazione di documentazione, ecc.), nonché 

per corrispondere a tutte le altre esigenze eventualmente richieste a fini istituzionali dagli organi 
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accademici. In ogni caso il Senato Accademico ha facoltà di richiedere al Professore l’obbligo di 

corrispondere a esigenze specifiche di presenza nelle sedi di Ateneo. 

9. La cessazione del rapporto di lavoro è determinata dal recesso motivato di una delle due parti, a 

valere dal momento della comunicazione all'altra parte, o da ogni altra causa di risoluzione 

prevista dalla normativa vigente.  

 

Art. 7 – Trattamento economico e previdenziale  
1. Il trattamento economico e previdenziale spettante al Professore associato è stabilito dalla 

normativa vigente in materia.  

 
Art. 8 – Clausole di salvaguardia  
1. L’Ateneo si riserva di modificare, annullare e/o non dare corso alla presente manifestazione di 

interesse in presenza di:  

- sopravvenienze normative intervenute in merito ai requisiti di docenza di ruolo dei Corsi di Studio 

e/o alla modalità di copertura anche tramite docenti a contratto;  

- diniego di accreditamento iniziale, periodico e/o di attivazione di Corsi di Studio da parte del 

MUR che modifichino sostanzialmente la programmazione dell’Ateneo;  

- sopravvenienze normative afferenti all’ordinamento universitario e di diretto impatto sull’Ateneo 

Unineuromed. 

-  nuove valutazioni sulle esigenze della didattica e della ricerca dell’Ateneo.  

2. L’Università si riserva, altresì, di dar corso al presente bando subordinatamente alla verifica delle 

compatibilità economico-finanziarie, anche in relazione al numero degli studenti iscritti.  

3. Per tutto quanto non regolamentato in questa sede si applicano le disposizioni vigenti in materia.  

4. Il rapporto di lavoro tra il vincitore della procedura e l’Ateneo, ancorché sottoscritto, avrà efficacia 

solo a seguito di autorizzazione da parte del MUR all’attivazione e/o mantenimento dei Corsi di 

Studio già autorizzati e di quelli richiesti.  

 
Art. 9 - Trattamento dei dati personali  
1. In attuazione del Regolamento Europeo (UE) n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio 

del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE, entrato in 

vigore in data 25 maggio 2018, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 

l’Università e trattati per le finalità di gestione della procedura selettiva e dell’eventuale 

procedimento di assunzione in servizio. 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 

pena l’esclusione dalla procedura. 
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Art. 10 - Responsabile del procedimento  
1. É nominato, ai sensi degli artt. 4, 5 e 6 della Legge 7.8.1990 n. 241 e successive modifiche e 

integrazioni Responsabile del procedimento della procedura di selezione del presente bando  

l’ing. Massimo Pillarella – e-mail massimo.pillarella@neuromed.it 

 

Art. 11– Disposizioni finali  
1. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, in quanto compatibili, 

le disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse del presente bando, nonché le leggi 

vigenti in materia.  

2. Avverso il presente atto è possibile presentare ricorso giurisdizionale entro il termine di 60 giorni 

al TAR competente oppure ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro il termine di 

120 giorni previsto da legge.  

 

Art. 12– Pubblicazione 
1. Il presente decreto è pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo nella sezione “Ateneo/Bandi 

e concorsi”. La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di Legge. 

 

Pozzilli, 23/06/2026 

Il Decano 
                                                                                                     Prof. Luigi Frati 

 

 

 

                                                                                                                                         Firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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